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Arpbeitgeber-Praxislabore

Wie lasst sich die Erprobung von KI-gestutzten
Assistenztechnologien in Reha-Einrichtungen und auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt gestalten?

N
Ziele der Arbeitgeber-Praxislabore
« Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben und die Gestaltung inklusiver Arbeitsplatze
« Verbesserung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen in Reha-Einrichtungen und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

€ Prifung der Mdglichkeiten zur Verstetigung und Ubertragbarkeit der erprobten Losungen ,
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Bewerbung Entwicklung und Evaluation Transfer
. » Begleitende Evaluation der Nutzung « Zusammenfihrung
- Auzsghrhelbun% Erprobung mittels Befragungen, Nutzungstage- der Ergebnisse
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KI-Technologien in Reha . Rickmeld flieRt in di L
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Berufsbildungswerk Hof  Berufsforderungswerk Iserlohner Werkstatten

Thuringen
Selbstprogrammierter Chatbot , ]
KI-Sprachassistent ,,transcribby AI* ~Nonecap”“ A
(Open-Source Sprachmodell) P y P APP
i Menschen mit psychischen 1| 1 )
, PSY , Menschen mit Hor- und / oder Menschen mit geistigen und / oder
Behinderungen und neurodivergente , , ,
Sprachbehinderung psychischen Behinderungen
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. . . terstutzung im Arbeitsprozess in der
Unterstutzung im Lernprozess bei der Einsatz in der Ausbildung und im nterstutzung I, Sproz !
3 . . . . Werkstatt und im Unternehmen durch
./‘ Prafungsvorbereitung und der Produktionsgewerbe zur Uberwindung o ,
( ) . - . oL Erstellung von Schritt-fur-Schritt-
selbstandigen Aufgabenbewaltigung in von Kommunikations- und . L .
. , Anweisungen in leicht verstandliche
der Ausbildung Sprachbarrieren
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, L Forderung von Selbststandigkeit und
Zugang zu relevanten Informationen, Verbesserung der Kommunikation im . s
, , Teilhabe durch verstandliche
Senkung von Hemmschwellen bei Kontext des Unterrichts und am . . . . .
coden Arbeit<plat Arbeitsablaufe; Effiziente Einarbeitung
J rbeltsplate und Wissensweitergabe
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Schrittweise Entwicklung der App mit
RUckmeldungen von Nutzer*innen;
Menschen mit Behinderungen testen die

Entwicklung vom Chatbot von
Auszubildenden; Nutzer*innen geben
RUckmeldungen zu der

RUckmeldungen findet nur im Rahmen
der Evaluation statt, keine Moglichkeit
zur Einwirkung im Entwicklungsprozess

Weiterentwick|ung aufbereiteten Inhalte
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, , , Leicht verstandliche Sprache, klarer
Eingebaute Spracheingabe und Sprach- Anwendungsfreundliche vicueller Aufbau der Irr)1halte eine
ausgabe, simple und kontrastreiche Bedienoberflache (Funktionen klar e , , '
. . Zeitlimits, keine automatisch startenden
Bedienoberflache des Chatbots erkennbar) .
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Kontakt: info@ki-kompass-inklusiv.de
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