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Agenda

1. Das Projekt KI-Kompass Inklusiv

2. EinfUhrung: KI-gestltzte Assistenztechnologien fir die
Arbeitsorganisation

3. Vorstellung und Demonstration von Praxisbeispielen

4. Bericht aus der Praxis: App ,nonecap"
Referent: Rene Wenzel (Iserlohner Werkstatten)

5. Fragerunde und Abschluss
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1. Das Projekt KI-Kompass Inklusiv

Kompetenzzentrum flr KI und Inklusion in der Arbeitswelt

Seite 3 | 12.05.2026 Webinarreihe: Berufliche Teilhabe mit KI - Arbeitsorganisation (1/6)



K | Kompass
Inklusiv.

KI-Kompass Inklusiv K| race

Kompetenzzentrum fir
KI und Inklusion in der Arbeitswelt

5 O &

Projektlaufzeit: 2022 bis 2027

Gefordert durch:
% Bundesministerium . : '
B | fir Arbeit und Soziales Monitoring Beratung Praxislabore
Datenbank und Beratung, Erprobung und
Machbarkeitsanalysen Information, Demonstration
zu KI-gestiitzten Schulungen KI-gestltzter
Assistenztechnologien und Vernetzung Assistenztechnologien

aus Mitteln des Ausgleichsfonds

Ethik und Recht

Partizipation und Barrierefreiheit

o)
d f kl Deutsches Forschungszentrum . ' Deutsche L BAG W f b M
gjr Kﬁnsgiche In’:eélig(:nzf BBW ot el et BerUfoarderungswerke ‘ Bundesarbeitsgemeinschaft
erman Research Center for BERUFSBILDUNGSWERKE
@D Artificial Intelligence UFS UNGS Bundesverband Werkstéatten fiir behinderte Menschen e.V.
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2. Einfuhrung: KI-gestitzte
Assistenztechnologien fur die
Arbeitsorganisation
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KI-Kompass Inklusiv: Technologie-Monitor

Technologie-Monitor: Suche & Steckbriefe zu
inklusiven KI-Technologien beil der Arbeit.

Bitte geben Sie hier einen Suchbegriff ein ‘ ‘ Suchen

Technologie-Monitor

Unterstutzungsart <, ‘ { Behinderungsart ’ ‘ Reifegrad N

Seite 6 | 12.05.2026 Webinarreihe: Berufliche Teilhabe mit KI - Arbeitsorganisation (1/6)


https://ki-kompass-inklusiv.de/technologie-monitor/
https://ki-kompass-inklusiv.de/technologie-monitor/
https://ki-kompass-inklusiv.de/technologie-monitor/

K | Kompass
Inklusiv.

Einsatzmoglichkeiten von KI bei der Arbeit fur Menschen mit
Behinderungen

Aufgaben
erledigen

Kommunizieren

Navigieren Psychische Physische

Unterstutzung Unterstitzung
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Wie konnen KI-gestutzte Assistenztechnologien bei der
Arbeitsorganisation unterstitzen?

Unterstitzung bei der Strukturierung des Tagesablaufs
Unterstitzung bei der Strukturierung von Arbeitsablaufen und Prozessen
Unterstitzung bei der Strukturierung von Aufgaben
Unterstitzung beim Bearbeiten und Erledigen von Aufgaben
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3. Vorstellung und Demonstration
von Praxisbeispielen
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goblin.tools

Ausgangssituation

Fir Menschen mit Neurodivergenz kann
es z. B. Uberfordernd sein, Aufgaben zu
planen und durchzuflihren. Zudem kann
schriftliche Kommunikation zu
Unsicherheiten fuhren.

Bedarf

Eine LOsung, die beim Strukturieren
und Priorisieren von Aufgaben assistiert
sowie eine Unterstitzung beim
Formulieren und Interpretieren von
Texten bietet.
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goblin.tools ist eine app- und

browserbasierte Sammlung von
Werkzeugen, wie

Berater: Hilft bei einer

Entscheidung. Quelle:
goblin.tools

Compiler: Wandelt ungeordnete
Notizen in Aktionen um.

Magischer To-Do:
Teilt Aufgaben in kleinere Schritte
auf.
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goblin.tools - Demo

,1ch arbeite in der Buchhaltung. Standig bekomme ich

kurzfristige Anfragen aus dem Marketing, vom Vertrieb, —
der Geschaftsfuhrung oder dem Einkauf. Ich kann deshalb
nicht arbeiten. Die Kollegen sagen, dass ich an den

. . i Quelle:
falschen Dingen arbeite und zu langsam bin. Irgendetwas goblin.tools

muss in der Arbeit geandert werden. Die Kollegen mussen
mich unterstitzen und anders arbeiten. Das mussen wir
gemeinsam besprechen. Was kann ich tun?"
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NotebookLM

Dieses KI-System von Google wurde iy

bekannt, weil man mit NotebookLM auf Studio il
Knopfdruck Podcasts zu einer

Dokumentensammlung erstellen kann. At , O G X &) ,
Die Funktionen wurden erweitert, sodass Audios.. Prasentation Videotbersicht
man heute auch mit Hilfe von KI o2 c @

) ) : S R
Prasentationen, Datentabellen, Videos oder Mindmap Serichie Karteikarten
auch Ablaufplane auf Basis von Dokumenten
erstellen kann. S i Gy E S

Quiz Infografik Datentabelle

Quelle: NotebookLM
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N Ote b O O k L M B e i S p i e I Monatsabschluss-Checkliste

. Vorbereitung & Datensammliung

=

- Al EIngangsrechnungen erassen

. AUSgangsrEcinungen velistandlg buchen
+  Barkumsatze Importenzn

. Fehiznge Beiege antordem

Wir nutzen die Monatsabschluss-Checkliste R
far eine Buchhaltung, um dieses in neuen ————"
Formaten darzustellen.

]

+  Intercompany-kKonten abgieicnen

w

. Abgrenzungen & periodengerechte Buchungen

. Ricksiellungen bilden (z. E. fir noch offene Rechnungen)
- Rechnungsabgranzung durchidhsen
»  Abschreibungen bughen

.

. Interne Kontrollen

»  Ungewthniiche Buchungen prifen
« Grofle Abwelchungen analysleren
. Plassibiltatschecks durchihren

o

. Reporting vorbereiten

- Gawinn- und VerlusTechnung (Guv) erstelien
. Blanz pfen
= SolHsi-Venlelch worbereien

=

Abstimmung mit anderen Abteilungen

- [ROckiragen an Venne/Einkaur karen
« [Budgeabweichungen besprachan
« [Fehienge Informatianen einhalen

-

. Abschluss & Freigabe

«  Finale Prifung durch eranbwortiiche
- Dokumeniation der wichagsten Punkte
«  Abschiuss ofizel schileden

Quelle: KI-Kompass Inklusiv
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Notebook LM Datentabelle

Beispielsweise kdnnen wir daraus
eine ubersichtliche Datentabelle mit
zusatzlichen Informationen

erstellen.
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Kategorie
Vorbereitung &

Datensammlung

Abstimmungen

Abgrenzungen &
periodengerechte
Buchungen

Interne Kontrollen

Reporting vorbereiten

Abstimmung mit

anderen Abteilungen

Abschluss & Freigabe

Aufgabe

Erfassung von Eingangs- und
Ausgangsrechnungen sowie
Bankumsatzen

Abstimmung von Bankkonten,
Debitoren, Kreditoren und
Intercompany-Konten

Bildung von Riickstellungen und
Durchfiihrung von
Rechnungsabgrenzungen sowie
Abschreibungen

Analyse ungewdhnlicher
Buchungen und Abweichungen,
Plausibilitdtschecks

Erstellung von GuV, Bilanzprifung
und Vorbereitung von Soll-Ist-
Vergleichen

Klarung von Ruckfragen mit
Vertrieb/Einkauf und Besprechung
von Budgetabweichungen

Finale Prifung, Dokumentation und
offizieller Abschluss

[1] Monatsabschluss_Checkliste.pdf

Hauptziel

Vollstandigkeit der
Buchhaltung fur den
Zeitraum sicherstellen

Sicherstellung der
Ubereinstimmung von
Kontostanden und Belegen

Periodengerechte
Zuordnung von
Aufwendungen und Ertragen

Fehlerminimierung und
Qualitatssicherung der
Daten

Darstellung der
wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens

Informationsaustausch und
Klarung offener Posten

Rechtssichere Beendigung
des Berichtszeitraums

Webinarreihe: Berufliche Teilhabe

Verantwortliche
Abteilung (Inferred)

Buchhaltung /

Rechnungswesen

Finanzbuchhaltung

Finanzbuchhaltung /
Anlagenbuchhaltung

Controlling / Interne
Revision

Controlling

Finanzabteilung /
Fachabteilungen

Leitung Finanzwesen /
Geschaftsfiihrung

Erforderliche Unterlagen

Rechnungen, Bankausziige,
Belege

Kontokorrentlisten,
Intercompany-
Saldenbestatigungen

Anlagenspiegel, Liste
offener Verpflichtungen

Journalbuchungen,
Abweichungsanalysen

Summen- und Saldenlisten,
Budgets

Abweichungsberichte,
Korrespondenz

Abschlussberichte,
Dokumentationsmappe

Quelle

[

1l

(1]

1l

(]

[

1l

Quelle: KI-Kompass Inklusiv
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NotebookLM Mindmap

Eingangsrechnungen erfassen

Beispielsweise kdnnen wir daraus

eine Ubersicht in einer Ausgangsrechnungen buchen
Baumstruktur mit Details zu jedem R — ¢

Unterpunkt erstellen. sbetimmungen | &

Bankumsatze importieren

Belege anfordern

Periodengerechte Buchungen >
Monatsabschluss-Checkliste < Interne Kontrollen >

Reporting vorbereiten >

Abstimmung Abteilungen > Finale Priifung

Abschluss & Freigabe < Dokumentation

Abschluss schlieBen

Quelle: KI-Kompass Inklusiv
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LeChat, Claude, ChatGPT, etc.

Moderne Chatbots konnen mit Outlook-

Kalender, E-Mails und weiteren Web- i uu B
Anwendungen verbunden werden, um
tagliche Aufgaben und Termine zu
strukturieren, zu priorisieren oder zu +) Glb el schnelen Zuarm
reflektieren. . Dacion hochiaden

O Bibliotheken

' ; Gmail
+
Ein Connector zu Gmail. Der von Google bereitgestelite E-Mail-Di

Google Kalender
31 +
Ein Connector zu Google Kalender. Der von Google bereitgestelite...

Outlook
& +
Ein Tool, das in Outlook nach E-Mails sucht und Nachrichten erste.

3 Agents
88 Connectors
3 Projekte

©® Werkzeuge

v v v v v v

= Workflows

Atlassian
A *
Connect to Confluence and Jira to search, summarize, and perfor..

Im ARD KI-Podcast vom 28.04.26 wird unter anderem
auf dieses Beispiel ndher eingegangen (Der KI-Podcast).

Quelle: MistralAl
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4. Bericht aus der Praxis:
App ,nhonecap"

(Rene Wenzel, Iserlohner
Werkstatten)
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5. Fragerunde
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Die Angebote des Projekts KI-Kompass

Inklusiv

+ Suchen und finden Sie passende KI-Technologien im
Technologie-Monitor peite 18 o ity s

- Nehmen Sie an einer Informationsveranstaltung digital oder vor @
Ort teil

KI-Kompass Inklusiv

« Erhalten Sie eine individuelle Beratung oder eine Schulung

« Nehmen Sie an einer Technologie-Demonstration teil und testen
Sie KI-Technologien

« Informieren Sie sich Uber die Projektthemen auf unserer Website
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Nachster Termin der Webinarreihe
sBerufliche Teilhabe mit KI"
2. Termin am 12. November 2026,

10.00-11.00 Uhr
Thema: Computersteuerung
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Kontaktieren Sie uns gerne!

ki-kompass@bagbbw.de

www.ki-kompass-inklusiv.de

LinkedIn: KI-Kompass Inklusiv

Initiiert durch: Gefordert durch:

¥ Bundesministerium
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'man Research Center for BBW BERUFSBILDUNGSWERKE

Artificial Intelligence Bundesverband

aus Mitteln des Ausgleichsfonds
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